
 

 

STAGE - Appui métier Travaux   

 

Vous êtes motivé.e  

 pour mettre vos compétences au service d’un acteur majeur de la transition énergétique, 
expert et distributeur du gaz naturel ? 

 pour participer à l’avenir de la distribution du gaz naturel (compteur communicant, 
technologies du réseau intelligent, développement du biogaz et du GNV, …) ? 

Vous souhaitez acquérir un véritable savoir-faire technique gazier dans une entreprise qui investit 
dans les innovations digitales ?  
 

Rejoignez-nous à GRDF ! 
 

GRDF, filiale indépendante d’ENGIE, est le principal gestionnaire de réseau de distribution de gaz 

naturel en France. 

GRDF distribue le gaz naturel à plus de 11 millions de clients, pour qu’ils disposent du gaz quand ils en 

ont besoin, quel que soit leur fournisseur. 

Pour cela, et conformément à ses missions de service public, GRDF conçoit, construit, exploite, 

entretient le plus grand réseau de distribution d’Europe (198 886 km) et le développe dans plus de       

9 500 communes, en garantissant la sécurité des personnes et des biens et la qualité de la distribution. 

Chaque jour, ce sont 11 431 femmes et hommes qui s'investissent dans leur mission. Partout en France, 

des équipes sont prêtes à intervenir 24h/24 et 7j/7 pour fournir le meilleur service possible. 

 

Au sein de la Région Ile de France, GRDF recrute : 

Un.e stagiaire Appui métiers Travaux (H/F) pour une durée de 3 à 4 mois 

 

Imaginez-vous demain… 

Envie de vous construire un solide socle de connaissances gazières pour booster votre début de 

carrière ? Tous les sujets liés à la conception du réseau s'ouvrent à vous, y compris l'animation et la 

refonte majeure du réseau et des méthodes autour du Biométhane et du GNV. 

Vos futurs défis  

Dans la délégation travaux en IDF et dans le cadre du pilotage des projets gaz, il est mis en place :  

- Revue de portefeuille des projets de travaux gaz (tant pour les chantiers pour raccorder les 
clients que les chantiers pour moderniser le réseau de distribution gaz) avec les chargés 
d’affaires de GRDF 

- Revue de contrat avec les prestataires travaux, en charge de la réalisation de maitrise d’œuvre 
des chantiers pour le compte de GRDF 



La mission du stage consiste à:  

- Cartographier les modalités existantes (contenu, fréquence, finalité, outils utilisés, etc) de ces 
revues dans les différentes équipes de la délégation,  

- Proposer de nouvelles modalités harmonisées de ces revues en ciblant des inducteurs /critères 
pertinents (financier, date de réalisation, aléas, etc) améliorant la performance opérationnelle 
des chantiers gaz et des équipes de la délégation. Les différents gains à obtenir doivent être 
définis et quantifiés. 

 
Pour ce faire, des benchmarks et des entretiens avec les équipes opérationnelles pourront être mis en 
œuvre. De même, les attendus des métiers travaux, les prescriptions métiers et celles des marchés 
travaux doivent être pris en compte.  
 
 

Localisation du stage : Paris ou Pantin 

Durée du stage : 3 à 4 mois  

Date de début souhaité : Début 2024 

 

 

Profil recherché et vos atouts pour réussir… 

Ingénieur 2ème ou 3ème année, idéalement dans la filière Energétique 

 Votre aptitude pour piloter des projets variés demandant une maîtrise d’ouvrage polyvalente, 

 Vous savez faire preuve d’organisation et de méthode pour gérer plusieurs études en parallèle en 

respectant les délais, 

 Votre capacité à résoudre des problèmes et à devoir gérer les contraintes et les aléas,  

 Votre rigueur dans la prise en compte de procédures et de règles techniques et dans le traitement 

des informations, 

 Votre goût pour le travail en équipe et en interaction avec de nombreux interlocuteurs, tout en 

disposant d’un bon niveau d’autonomie, 

 Votre sens de la qualité du service et de la satisfaction des clients (sens du résultat, …),  

 Vous êtes à l’aise dans l’utilisation des outils informatiques et cartographiques, 

 Votre motivation pour évoluer dans un environnement numérique et votre capacité à vous 

adapter à des outils de travail et des technologies métiers en voie de digitalisation. 

 

Contact :  

Sabine BRUTO 

Cadre RH 

sabine.bruto@grdf.fr 

06.45.37.29.07 
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