
Demande de STAGE  
 

 
 
1 – Conditions générales du stage 
 

Unité/Direction/Service/Département : DSI / Mise à disposition des données aux tiers 

Adresse où le candidat effectuera son stage : Saint-Denis (93) 

Nom et fonction du tuteur : Denis Briant – Responsable MOE 

Date de la demande : 19/11/2024 

Durée du stage : 4 à 6 mois 

Date de prise de fonction souhaitée : T1 2025 

 

 
 
2 – Descriptif du stage 

 

Intitulé :  

Stage Analyste de données SI 

 

Contexte :  

Au sein de la DSI de GRDF, le domaine de Mise à disposition des données aux tiers (MADT) 
a pour objectif de mettre à disposition les données de consommation de Gaz auprès des 
applications internes ou des clients externes ainsi que de gérer les droits et habilitations 
d’accès. 

 
 

Description du stage : 

Au sein de l’équipe MADT, l’objectif du stage sera de mettre en place des tableaux 
d’indicateurs de suivi de l’activité sur la qualité de service, la métrologie technique, le 
monitoring de la capacité, … 

Pour cela : 

- Vous identifierez avec l’aide des responsables d’applications les indicateurs 

attendus. 

- Vous explorerez les données (Oracle, PostgreSQL, Cassandra, Elastic, …) afin 

d’identifier les source des données sur lesquelles construire les indicateurs. 

- Vous construirez les tableaux d’indicateurs de suivi dans les outils Elastic, Dynatrace 

et Superset. 

- Vous présenterez et formerez les utilisateurs à l’utilisation des nouveaux tableaux 

- Vous proposerez des évolutions aux responsables d’application afin d’améliorer la 

qualité des indicateurs et suivrez leur mise en place. 

 

 
 
 
 
3 - Profil du candidat  
 



Diplôme préparé ou niveau d’étude : Bac +5 

Compétences demandées :   

 

- Vous préparez un diplôme Bac +4/+5 en Data analyst/ BIG DATA / Expert en 
ingénierie des données 

- Vous maitrisez le langage SQL et avez des connaissances sur les systèmes de gestion 
de bases de données 

- Vous êtes rigoureux, organisé, synthétique et faites preuve de curiosité 

- Vous avez une capacité à communiquer efficacement et à collaborer avec les autres 
membres de l’équipe 

 

« L’emploi est régi par l’obligation de respect des engagements du code de bonne conduite 
de GRDF, lequel est constitué des principes d’indépendance, de non-discrimination, de 
protection des informations commercialement sensibles, d’objectivité et de transparence ; 
et de la charte éthique de GRDF ; accessibles sur www.grdf.fr 

En tant qu’Employeur responsable, GRDF valorise la diversité des profils de ses 
collaborateurs. Son engagement en faveur de l’égalité des chances est reconnu par le 
Label Diversité. » 

 
 

 

https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.grdf.fr%2F&data=05%7C01%7Cnathalie.barkat%40grdf.fr%7C00819734ed314c6a89b308db891eb528%7Cfbbe061c9b3d4c4495e7714e319b60f6%7C1%7C0%7C638254537195466134%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=luh4s5ReTV7SJxyJhA%2Bvctsl11AyK4MFCL9H8RHcrb0%3D&reserved=0

